VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 668/2004 Z. z. o rozdel'ovani
vynosu dane z prijmov izemnej samosprave v zneni neskorsich predpisov

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

8/0

0/0
0/0
8/0

O(

Subjekt

Pripomienky
do terminu

Pripomienky
po termine

Nemali
pripomienkyj

Vobec
nezaslali

1. Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

0 (00,0z)

0 (00,0z)

X

2. Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

0 (00,02)

0 (00,02)

3. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

0 (00,02)

0 (00,02)




4. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
5. [Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
6. [Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
7. [Unia miest Slovenska 1 (00,12) 0 (00,0z)
8. |Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
9. [Statisticky urad Slovenskej republiky (Urad vlady Slovenskej republiky, 0 (00,0z) 0 (00,0z)
odbor legislativy ostatnych tstrednych organov Statnej spravy)
10Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
11.Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
12 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
13.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
14 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skagobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych tustrednych
organov Statnej spravy)
16.[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
17 [Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




18 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
19.|Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20./Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
21.|Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.[Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
24 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (00,0z) | 0(00,02)
25 [Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.|Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 Mesto Zilina 0 (00,02) 0 (00,0z)
28.Mesto Trencin 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 [TrenCiansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Mesto Kosice 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Kosicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32.PresSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.Mesto Banska Bystrica 0 (00,0z) 0 (00,0z)




34 |Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.SK 8 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37.Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Ministerstvo financii Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.[Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 |Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 [Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48 [Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50./Odbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




51.Slovenské pol'nohospodérska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
52.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
53.[Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
54.Republikové tnia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
55.Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
56.Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
57.|Asociacia priemyselnych zvdzov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
58.[Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
59./Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 1 (0o,12) 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:
O — obycajna A — akceptovana

Z

— zasadna N — neakceptovana

CA — ciastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
CL I Prerokovanie pripomienky  sa
Pripomienka sa tyka navrhovanej vysky koeficientu na dieta v uskuto¢nilo 25.11.2022. Pripomienka
sukromnom centre poradenstva a prevencie uvedenom v prilohe 3 nebola akceptovana, predkladatel’
tabul’ke 1 a riadok 18 — vyska koeficientu 1,5. Odovodnenie: Vyska pripomienky na nej trva.
navrhovaného koeficientu vazne ohrozuje: 1. existenciu 50
sukromnych poradni (¢o je 1/3 vSetkych planovanych poradni na Pripomienku nemf)ino akceptovat’
Slovensku) od januara 2023. Podl'a nového koeficientu 1,5 vyska 7 dovodu, Ze pri ureni vySky
financii z podiel'ovych dani nepokryje naklady SCPP na zakonom koeficientov ~ sa  vychadzalo  zo
pozadovanych 5 tvizkov OZ, dokonca mnohokrat nepokryje ani zozpieral_l)'fch udajov za ,,neétzitne_“
naklady na zamestnancov z roku 2022. Vyska koeficientu vyrazne zariadenia ) poradenstva a prevencu?
znizi prijmy CPP pod Grovenl z minulych rokov a hrozi, Ze v septembri 2022 a koeficienty  boli
Komora |dostupnost’ starostlivosti detom so zavaznymi Specialno- nz,lstavené tak, aby,boli pokryté osobné
Skolskych [pedagogickymi potrebami sa zniZi ked’ze hrozi, Ze mnoh¢ poradne 0 N nalflady 5 odbornych zamestnarvlcm'/
logopédov zaniknu. 2. poskytovanie starostlivosti o deti so ZZ, ktoré by pri a zarroven, aby nebola prekrtv)ce:na
zaniku sikromnych poradni prisli o starostlivost’. Jedna sa pribliZzne globalfla Suma finanénych
0 36 000 klientov so ZZ (udaje podl’a Statistiky CVTI ide aj o prostriedkov  z podielovych  dani
poskytovana »nestatnym*

klientov v kombinacii aj s NKS). St to klienti, ktori by mali v roku
2023 pokracovat’ v CPP na trovni 4. 3. kvalitu poskytovanej
starostlivosti o deti s narusenou komunika¢nou schopnost'ou, ktoré
by mali zostat’ v starostlivosti CPP na Grovni 4. Rodiny deti s NKS
navstevuju Casto zariadenie kontinudlne od 2 rokov diet’at’a aZ po
jeho pripravu na povolanie. V starostlivosti st teda deti, o ktoré sa
komplexne staraji viaceri odborni zamestnanci (v jednom roku aj
viaceri logopédi v zavislosti od Specializacie, ako aj psycholog,
respektive Specialny pedagog, liecebny pedagdg). Zarovein v
namietame vysku koeficientu 1,5 pre deti s tazkym stuptiom NKS

zariadeniam poradenstva a prevencie
v roku 2022.

Zmena vySky koeficientov vyplyva zo
zmeny odbornej ¢innosti
Vv novovzniknutych CPP a SCPP oproti
povodnym CPPPaP a CSPP.

Ak sa doterajSie CSPP transformuje
od 112023 na CPP, nebude




(napriklad vyvinova jazykova porucha, dyslexia, dysortografia,
zajakavost’, ich kombinované poruchy), o ktoré sa ma starat’ podl'a
nového systému uroven 4 (ide o intaktné deti s NKS), ale rozsah,
dizka a komplexnost’ starostlivosti o tieto deti je absolutne rovnaké
ako na urovni 5, kde je navrhovany koeficient 3. Pre dokreslenie
situdcie uvadzame porovnanie prepoctov finan¢nej dotécie na jedno
vzorové dieta s NKS so ZZ v statnej CPP a v sikromnej CPP
(vypocet podl'a prilohy metodiky navrhu Nariadenia vlady SR LP
2022/601 o rozpise financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
pre Skolské zariadenia). Ide o diet’a, ktoré v prislo do poradne
prvykrat, absolvovalo diagnostiku, bola vypracovana sprava,
realizovalo sa poradenstvo a 5 krat terapia (o sa v SCPP, realizuje
minimélne 10 — 20 krat do roka). Statne CPP dostane podl'a
uvedenej navrhovanej metodiky 430 eur na diet’a a sikromné CPP
154 eur. Tato navrhovanu finan¢nu realitu vnimame ako
diskriminujucu voci sukromnym zriad’ovatel'om, ktori roky supluji
L,nedostatky v presietovani poradenskej starostlivosti* v §taitnom
sektore. Aj v sikromnych aj v Statnych zariadeniach sa stardme o
klientov - buducich obc¢anov Slovenskej republiky. Vnimame ako
vel'mi nespravodlivé zniZenie normativu (na 1,5) na ¢innosti, ktoré
sme uz realizovali v minulom roku a za ktoré¢ ndm mali byt’
vyplatené peniaze v plnom normative (minimalne koeficient 2) v
roku 2023. Ide o to, Ze sme klientom s tazkymi diagnézami
spojenymi s NKS venovali pravidelnt logopedicku starostlivost’ v
roku 2021/22, a nahle prave tu sme vyrazne ukrateni za vysoko
odbornu starostlivost’, ktorti sme uz vykonali (s detmi ako aj s
rodinami deti) ¢im je vo vdZnom ohrozeni ich d’alSia starostlivost’ v
roku 2023. Reforma a predlozeny dokument pocita s kalkulaciou
poctu klientov, bez akéhokol'vek pokusu zohl'adnit’ a odstupiiovat’

poskytovat’ ¢innosti podpornej tirovni
piateho stupna.




lkvalitu starostlivosti o jednotlivé deti a ich rodiny. Upozoriiujeme na
ROZPOR v dovodovej SPRAVE k navrhovanému materialu.
Navrhovana vyska koeficientu ma NEGATIVNY VPLYV NA: 1.
Socidlnu oblast’ (socidlne vplyvy). A to podla Prilohy 4 Jednotnej
metodiky posudzovania vplyvov bude mat’ zavedenie koeficientu
1,5 pre sukromné CPP negativny vplyv v sulade s bodom prilohy 4.2
na zranite'n skupinu obyvatel'stva deti a mladez (0 — 17 rokov) a
I'udi so zdravotnym znevyhodnenim a to na zhruba na 75% klientov
(¢o je 36 000 klientov podl'a statistiky CVTI SR) ktorym bola
poskytovana sluzba v stikromnych poradniach do roku 2022 a hrozi,
ze od roku 2023 stratia starostlivost’ ak tieto poradne zaniknu. Jedna
sa skoro o 1/3 vSetkych deti so zdravotnym znevyhodnenim v SR. 2.
podnikatel'ské prostredie. Hrozi zdnik 50 sCPP, ak budu finan¢ne
vyrazne podhodnotené, zaniknu a o pracu méze prist’ 250 OZ.
Navyse podl'a Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov schvalena vladou SR €. 24 zo 14. januara 2015 ¢. 513 zo
16. septembra 2015, uznesenia vlady SR €. 76 z 24. februara 2016,
uznesenia vlady SR €. 234 z 5. maja 2021 a uznesenia vlady SR ¢.
383 z 8. juna 2022) podl'a bodu 5 NEBOL navrh vysky koeficientu
konzultovany pred pripomienkovym konanim so zastupcami
podnikatel’ského prostredia, v tomto pripade s Asociaciou
sukromnych §kol a Skolskych zariadeni, napriek iniciative Asociacie
konzultovat’ tuto dolezit tému. Pripomienku poddvame ako
ZASADNU.

VD ECAV
(Vychodny
distrikt

V prilohe 3 tabul’ka €. 1 riadky 18 a 19 Ziadame namiesto
existujucich 2 koeficientov vytvorit’ 3 koeficienty tak, aby finan¢né
toky sa zohl'adnili v§etky mozné pripady zmeny subjektov v

Pri urceni

,,neStatne*

vySky koeficientov sa

vychadzalo zo zozbieranych udajov za

zariadenia poradenstva
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Evanjelickej
cirkvi
augsburského
vyznania na
Slovensku)

poradenskom systéme. 1. koeficient pre poradne, ktoré sa z
povodnych CPPaP menia na CPP 2. koeficient pre poradne, ktoré sa
z povodnych CSPP menia na CPP 3. koeficient pre poradne, ktoré
sa z povodnych CSPP menia na SCPP Oddvodnenie : Financovanie
je nastavené na prechodné obdobie len 1 kalendarneho roka (od
1.1.2023 do 31.12.2023), ktory bude kIi¢ovy pre udrzanie siete
preregistrovanych poradni a ich zmenu klientely podl'a nového
Clenenia. Ide o rok, v ktorom sa bude pripravovat’ aj zmena
financovania na zéklade vykonov, ktord je sucast’ou zavizkov Planu
obnovy a odolnosti SR s ocakavanou platnost'ou od 1.1.2024.
Navrhované mechanické prepocitanie 2 koeficientov pre poradenské
zariadenia nedokaze zabezpecit’ udrzatelnost’ hlavne tej Casti
systému (transformacia CSPP na CPP), v ktorej sa
vysokoSpecializovani odborni zamestnanci s dlhorocnou praxou zo
Specialnych poradni (CSPP) premiestnia do poradni niZsej Girovne s
rozpoc¢tom podstatne niz§im ako doteraz (z koeficientu 2 na nizsi),
pri¢om budl aj nad’alej poskytovat’ Specializovani odborna
starostlivost’ hlavne doteraj$im klientom - detom so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami, na ktoré budi mat’ oproti
SCPP o polovicu menej &asu. Pri vstupe do roku 2023 budi vietky
pretransformované poradne zacinat’ svoju ¢innost’ so svojou
povodnou klientelou, ktorej sa v zmysle zdkona musia venovat az
do konca roka 2022. AZ od januéra 2023 (pocas nasledujicich
mesiacov) budl moct’ zariadenia priebezne menit’ svoju klientelu,
avSak za vyrazne zniZzenych finanénych podmienok, ktoré su
nastavené uz na definitivne zmeneny systém, ktory vSak v realite
nastane mozno az na konci Skolského roka. P6vodné CPPPaP
transformované do CPP neprejdu takmer ziadnou zmenou (doteraz

intaktné deti, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, nadané

@ prevencie v septembri 2022
a koeficienty boli nastavené tak, aby
boli  pokryté  osobné naklady
odbornych zamestnancov a zaroveim,
aby nebola prekrocena globalna suma
finan¢nych prostriedkov z podielovych
dani poskytovana ,Lhestatnym*
zariadeniam poradenstva a prevencie
Vv roku 2022.

Zmena vysky koeficientov vyplyva zo
zmeny odbornej ¢innosti
Vv novovzniknutych CPP  a SCPP
oproti povodnym CPPPaP a CSPP.

Ak sa doterajsie CSPP transformuje
od 1.1.2023 na CPP, nebude
poskytovat’ ¢innosti podpornej urovni
piateho stupna.

Zaroven  z hPadiska  siete  §kol
a Skolskych zariadeni doposial’
existovali dva druhy Skolskych

zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie apo transformacii budi
tieZ existovat’ len dva druhy zariadeni
poradenstva a prevencie.

Preto nema opodstatnenie zavedenie
tretieho koeficientu.




deti) a je len mala pravdepodobnost’, ze postupne rozsiria klientelu
aj 0 deti 0 zdravotnym znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami
(najmé z kapacitnych dovodov). Naopak, povodné CSPP
transformované na CPP si prindsaju klientelu deti so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami a buda sa im musiet’
venovat’ aj nad’alej najma preto, Ze ziZen4 siet’ novych SCPP ju z
kapacitnych dovodov nebude vediet’ absorbovat (ide o cca 42 000
deti z doterajSich cca 48 000 deti). Navrhujeme preto vytvorenie 3
koeficientov, ktoré budu reflektovat’ vSetky vzniknuté situacie: -
Povodné CPPPaP transformované na CPP - nad’alej a v rovnakom
rozsahu pracuju s pdvodnou klientelou, novu (aj klientov so
zdravotnym znevyhodnenim) prijmu az po uvolneni miesta.
Sucasny koeficient (0,2) treba zvysit’ primerane novym
legislativnym podmienkam (prijimanie OZ, zvySovanie platovych
tarif OZ, energii). AvSak navySenie koeficientu z 0,2 na 1,5
nepovazujeme za primerané k odbornej starostlivosti o doterajsiu
klientelu s prepojenim na 1. a 2. stupen podpory (napr. doterajsSie
skupinové preventivne ¢innosti v triedach ZS). (Pozn.: nizky
koeficient 0,2 bol povodne naviazany na tzv. potencialnu klientelu=
teda na klientov daného izemia a teda aj na tych, ktorym nebola
poskytnuta Ziadna sluzba). - Pévodné CSPP na novej urovni SCPP -
Navysenie koeficientu z povodnych 2 na 3 vnimame ako
akceptovatelné, v zariadeni zostavaju deti s najvysSim stupiiom
postihnutia, odborni zamestnanci budu vykonavat’ najnaro¢nejsie
podporné ¢innosti. SU to dlhoro¢ni experti s atestdciami, ¢astokrat aj
exkluzivni lektori v danej oblasti. - Pévodné CSPP zmenené na
urovent CPP - Pri vstupe do roku 2023 mo6Zu pracovat’ len s
klientmi, ktorych aktualne maju (deti so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami) az kym nedo6jde k zmene.
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7 dovodu kvalitativnej transformécie musia navysit’ pocet OZ,
zvySovat tarifné platy OZ a pod. Preto je akékol'vek znizenie ich
lkoeficientu neprijate'né az likvidacné a hrozi ich okamzity zanik.
Navrhujeme preto pre tuto skupinu poradni v prechodnom obdobi
roka 2023 vytvorit’ v prilohe novy riadok s koeficientom na trovni
min. 2,25 t.j. minimalne v rovnakom rozsahu ako v
predchadzajicom roku so zohl'adnenim povinného navysenia
platov.

VD ECAV

Ziadame vetu: “V tomto kontexte ide o zmenu nazvu a uréenie
vysky koeficientov pre zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré
vyplyva z ich transformdcie.” nahradit’ textom v novom zneni: “V
tomto kontexte ide o zmenu ndzvu a urcenie novej vysky
koeficientov pre nové typy zariadeni poradenstva a prevencie, ktoré
nahradzaju povodné zariadenia poradenstva a prevencie s inym

(Vychodny [vymedzenim Sirky poskytovanej odborne;j starostlivosti, ktoré
distrikt  |vyplyvaju z ich transformdcie. Sti€ast’ou zmien, ktoré podmietiuju Pripomienka &iasto&ne akceptovana.
Evanjelickej nové vysky koeficientov je zmena ¢innosti, povinné limity EA 5
cirkvi  [personalneho zabezpecenia a rovnako aj vymozitel'nost’ Posledna veta nebude doplnena, ked’Ze
augsburskéhojvykonovych, obsahovych, personalnych a materialno-technickych nejde o financovanie len na jeden rok.
vyznania na [Standardov. Koeficienty sa stanovuji na prechodné obdobie od 1.
Slovensku) [1.2023 do 31. 12. 2023” Zdovodnenie : Navrhované nové znenie
poukazuje na to, ze zakladom zmeny nazvu a vysky koeficientov nie
je formalna ale kvalitativna zmena: nové vymedzenie rozsahu
poskytovanej odbornej starostlivosti (na zaklade vykonovych,
obsahovych, persondlnych a materidlno-technickych standardov) a z
nej vyplyvajuce aj nové finanéné ohodnotenie.
ZKSS  |[Ziadame namiesto existujucich 2 koeficientov vytvorit 3 N [Pri uréeni vy¥ky koeficientov sa
(ZdruZenie [koeficienty tak, aby finanéné toky sa zohl'adnili vSetky mozné vychadzalo zo zozbieranych udajov za
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katolickych
§kol
Slovenska)

pripady zmeny subjektov v poradenskom systéme. 1. koeficient pre
poradne, ktoré sa z povodnych CPPaP menia na CPP 2. koeficient
pre poradne, ktoré sa z povodnych CSPP menia na CPP 3.
lkoeficient pre poradne, ktoré sa z povodnych CSPP menia na SCPP
Financovanie je nastavené na prechodné obdobie len 1
kalendarneho roka (od 1.1.2023 do 31.12.2023), ktory bude
kl'aCovy pre udrzanie siete preregistrovanych poradni a ich zmenu
klientely podl’a nového Clenenia. Ide o rok, v ktorom sa bude
pripravovat’ aj zmena financovania na zaklade vykonov, ktora je
sucast’ou zaviazkov Planu obnovy a odolnosti SR s o¢akavanou
platnost'ou od 1.1.2024. Navrhované mechanické prepocitanie 2
koeficientov pre poradenské zariadenia nedokaze zabezpecit
udrzatelnost’ hlavne tej ¢asti systému (transformécia CSPP na CPP),
v ktorej sa vysokoSpecializovani odborni zamestnanci s dlhoro¢nou
praxou zo $pecialnych poradni (CSPP) premiestnia do poradni
nizSej rovne s rozpoctom podstatne niz$im ako doteraz (z
koeficientu 2 na niZsi), pricom budu aj nad’alej poskytovat’
Specializovanu odbornt starostlivost” hlavne doterajSim klientom -
det'om so zdravotnym znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami, na
ktoré budu mat’ oproti SCPP o polovicu menej asu. Pri vstupe do
roku 2023 budu vsetky pretransformované poradne zacinat’ svoju
cinnost’ so svojou pdvodnou klientelou, ktorej sa v zmysle zdkona
musia venovat’ aZ do konca roka 2022. AZ od januara 2023 (pocas
nasledujucich mesiacov) budi moct’ zariadenia priebezne menit’
svoju klientelu, avsak za vyrazne znizenych finan¢nych podmienok,
ktoré su nastavené uz na definitivne zmeneny systém, ktory vSak v
realite nastane mozno aZ na konci Skolského roka. Povodné CPPPaP
transformované do CPP neprejdu takmer ziadnou zmenou (doteraz
intaktné deti, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, nadané

,,neStatne* zariadenia poradenstva
a prevencie v septembri 2022
a koeficienty boli nastavené tak, aby
boli  pokryté osobné naklady
odbornych zamestnancov a zaroven,
aby nebola prekrocena globalna suma
finan¢nych prostriedkov z podielovych
dani poskytovana ,hestatnym*
zariadeniam poradenstva a prevencie
v roku 2022.

Zmena vysky koeficientov vyplyva zo
Zmeny odbornej ¢innosti
Vv novovzniknutych CPP  a SCPP
oproti povodnym CPPPaP a CSPP.

Ak sa doterajsie CSPP transformuje
od 1.1.2023 na CPP, nebude
poskytovat’ ¢innosti podpornej urovni
piateho stupna.

Zaroven  z hPadiska  siete  §kol
a Skolskych zariadeni doposial’
existovali dva druhy Skolskych
zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie a po transformacii budu
tieZ existovat’ len dva druhy zariadeni
poradenstva a prevencie.
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deti) a je len mala pravdepodobnost’, ze postupne rozsiria klientelu
aj o deti o zdravotnym znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami
(najmé z kapacitnych dovodov). Naopak, povodné CSPP
transformované na CPP si prindsaju klientelu deti so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami a buda sa im musiet’
venovat’ aj nad’alej najma preto, Ze ziZen4 siet’ novych SCPP ju z
kapacitnych dovodov nebude vediet’ absorbovat (ide o cca 42 000
deti z doterajSich cca 48 000 deti). Navrhujeme preto vytvorenie 3
koeficientov, ktoré budu reflektovat’ vSetky vzniknuté situacie: -
Povodné CPPPaP transformované na CPP - nad’alej a v rovnakom
rozsahu pracuju s pdvodnou klientelou, novu (aj klientov so
zdravotnym znevyhodnenim) prijmu az po uvolneni miesta.
Sucasny koeficient (0,2) treba zvysit’ primerane novym
legislativnym podmienkam (prijimanie OZ, zvySovanie platovych
tarif OZ, energii). AvSak navySenie koeficientu z 0,2 na 1,5
nepovazujeme za primerané k odbornej starostlivosti o doterajsiu
klientelu s prepojenim na 1. a 2. stupen podpory (napr. doterajsSie
skupinové preventivne ¢innosti v triedach ZS). (Pozn.: nizky
koeficient 0,2 bol povodne naviazany na tzv. potencialnu klientelu=
teda na klientov daného izemia a teda aj na tych, ktorym nebola
poskytnuta Ziadna sluzba). - Pévodné CSPP na novej trovni SCPP -
Navysenie koeficientu z pdvodnych 2 na 3 vnimame ako
akceptovatelné, v zariadeni zostavaju deti s najvysSim stupiiom
postihnutia, odborni zamestnanci budu vykonavat’ najnaro¢nejsie
podporné ¢innosti. S to dlhoro¢ni experti s atestaciami, ¢astokrat aj
exkluzivni lektori v danej oblasti. - Pévodné CSPP zmenené na
urovent CPP - Pri vstupe do roku 2023 mo6Zu pracovat’ len s
klientmi, ktorych aktualne maju (deti so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami) az kym neddjde k zmene.

Preto nema opodstatnenie zavedenie
tretieho koeficientu.
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7 dovodu kvalitativnej transformécie musia navysit’ pocet OZ,
zvySovat tarifné platy OZ a pod. Preto je akékol'vek znizenie ich
lkoeficientu neprijate'né az likvidacné a hrozi ich okamzity zanik.
Navrhujeme preto pre tuto skupinu poradni v prechodnom obdobi
roka 2023 vytvorit’ v prilohe novy riadok s koeficientom na trovni
min. 2,25 t.j. minimalne v rovnakom rozsahu ako v
predchadzajicom roku so zohl'adnenim povinného navysenia
platov.

ASSSZS
(Asociacia
sukromnych
Skol a
Skolskych
zariadeni SR)

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame namiesto existujucich 2
koeficientov vytvorit’ 3 koeficienty tak, aby financné toky sa
zohl'adnili v§etky mozné pripady zmeny subjektov v poradenskom
systéme: 1. koeficient pre poradne, ktoré sa z poévodnych CPPaP
menia na CPP 2. koeficient pre poradne, ktoré sa z pdvodnych
CSPP menia na CPP 3. koeficient pre poradne, ktoré sa z
povodnych CSPP menia na SCPP Oddvodnenie: Financovanie je
nastavené na prechodné obdobie len 1 kalendarneho roka (od
1.1.2023 do 31.12.2023), ktory bude kl'aiCovy pre udrzanie siete
preregistrovanych poradni a ich zmenu klientely podl'a nového
Clenenia. Ide o rok, v ktorom sa bude pripravovat’ aj zmena

obnovy a odolnosti SR s o¢akavanou platnost'ou od 1.1.2024.

zariadenia nedokdZze zabezpecit’ udrZatel'nost’ hlavne tej Casti
systému (transformacia CSPP na CPP), v ktorej sa
vysokoSpecializovani odborni zamestnanci s dlhoro¢nou praxou zo
$pecialnych poradni (CSPP) premiestnia do poradni niZ3ej Girovne s
rozpoctom podstatne niz§im ako doteraz (z koeficientu 2 na nizsi),
pricom budu aj nad’alej poskytovat Specializovani odbornti

financovania na zaklade vykonov, ktora je sticastou zavizkov Planu

Navrhované mechanické prepocitanie 2 koeficientov pre poradenské

Prerokovanie pripomienky sal
uskutocnilo 25.11.2022. Pripomienka
nebola akceptovana, predkladatel’
pripomienky na nej trva.

Pri urceni vySky Kkoeficientov sa
vychadzalo zo zozbieranych tdajov za
,,neStatne“ zariadenia poradenstva
a prevencie v septembri 2022
a koeficienty boli nastavené tak, aby
boli  pokryté  osobné naklady
odbornych zamestnancov a zarover,
aby nebola prekrocena globalna suma
finan¢nych prostriedkov z podielovych
dani poskytovana Lnestatnym*
zariadeniam poradenstva a prevencie
Vv roku 2022.

Zmena vysky koeficientov vyplyva zo
zmeny odbornej ¢innosti
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starostlivost’ hlavne doterajSim klientom - detom so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami, na ktoré budi mat’ oproti
SCPP o polovicu menej ¢asu. Pri vstupe do roku 2023 budi vietky
pretransformované poradne zacinat’ svoju ¢innost’ so svojou
povodnou klientelou, ktorej sa v zmysle zdkona musia venovat’ az
do konca roka 2022. Az od januara 2023 (pocas nasledujtcich
mesiacov) budi moct’ zariadenia priebezne menit’ svoju klientelu,
avSak za vyrazne zniZzenych finan¢nych podmienok, ktoré st
nastavené uz na definitivne zmeneny systém, ktory vsak v realite
nastane mozno az na konci $kolského roka. Povodné CPPPaP
transformované do CPP neprejdu takmer ziadnou zmenou (doteraz
intaktné deti, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, nadané
deti) a je len mala pravdepodobnost’, ze postupne rozsiria klientelu
aj o deti o zdravotnym znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami
(najmé z kapacitnych dovodov). Naopak, povodné CSPP
transformované na CPP si prinasaju klientelu deti so zdravotnym
znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami a buda sa im musiet’
venovat’ aj nad’alej najma preto, Ze ziZen4 siet’ novych SCPP ju z
kapacitnych dovodov nebude vediet’ absorbovat’ (ide o cca 42 000
deti z doterajSich cca 48 000 deti). Navrhujeme preto vytvorenie 3
koeficientov, ktoré budu reflektovat’ vSetky vzniknuté situacie: 1.
P6vodné CPPPaP transformované na CPP - nad’alej a v rovnakom
rozsahu pracuju s pdvodnou klientelou, nov (aj klientov so
zdravotnym znevyhodnenim) prijmu aZ po uvolneni miesta.
Sucasny koeficient (0,2) treba zvysit’ primerane novym
legislativnym podmienkam (prijimanie OZ, zvySovanie platovych
tarif OZ, energii). AvSak navySenie koeficientu z 0,2 na 1,5
nepovazujeme za primerané k odbornej starostlivosti o doterajSiu
klientelu s prepojenim na 1. a 2. stupeil podpory (napr. doterajSie

Vv novovzniknutyjch CPP  a SCPP
oproti pdvodnym CPPPaP a CSPP.

Ak sa doterajsie CSPP transformuje
od 1.1.2023 na CPP, nebude
poskytovat’ ¢innosti podpornej irovni
piateho stupna.

Zarovenn  z hPadiska  siete  S$kol
a Skolskych zariadeni doposial’
existovali dva druhy Skolskych
zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie apo transformacii budu
tieZ existovat’ len dva druhy zariadeni
poradenstva a prevencie.

Preto nema opodstatnenie zavedenie
tretieho koeficientu.
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skupinové preventivne &innosti v triedach ZS). (Pozn.: nizky
koeficient 0,2 bol povodne naviazany na tzv. potencialnu klientelu=
teda na klientov dané¢ho izemia a teda aj na tych, ktorym nebola
poskytnuta Ziadna sluzba). 2. Pévodné CSPP na novej trovni SCPP
- Navysenie koeficientu z povodnych 2 na 3 vnimame ako
akceptovatelné, v zariadeni zostdvaju deti s najvys$im stupiiom
postihnutia, odborni zamestnanci budl vykonavat’ najnaro¢nejsie
podporné Cinnosti. Su to dlhoro¢ni experti s atestdciami, Castokrat aj
exkluzivni lektori v danej oblasti. 3. Pdvodné CSPP zmenené na
uroven CPP - Pri vstupe do roku 2023 mézu pracovat’ len s
klientmi, ktorych aktualne maju (deti so zdravotnym

Z dovodu kvalitativnej transformécie musia navysit pocet OZ,
zvySovat’ tarifné platy OZ a pod. Preto je akékol'vek zniZenie ich
koeficientu neprijatel'né az likvidaéné a hrozi ich okamzity zanik.
Navrhujeme preto pre tuto skupinu poradni v prechodnom obdobi
roka 2023 vytvorit’ v prilohe novy riadok s koeficientom na Grovni
min. 2,25 t.j. minimalne v rovhakom rozsahu ako v
predchadzajicom roku so zohl'adnenim povinného navySenia
platov.

znevyhodnenim a vyvinovymi poruchami) az kym neddjde k zmene.

ZKSS
(ZdruZenie
katolickych

skol
Slovenska)

Ziadame vetu: “V tomto kontexte ide o zmenu nazvu a uréenie
vysky koeficientov pre zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré
vyplyva z ich transformdcie.” nahradit’ textom v novom zneni: “V
tomto kontexte ide o0 zmenu ndzvu a ur¢enie novej vysky
koeficientov pre nové typy zariadeni poradenstva a prevencie, ktoré
nahradzaju povodné zariadenia poradenstva a prevencie s inym
vymedzenim Sirky poskytovanej odbornej starostlivosti, ktoré

vyplyvaja z ich transformacie. Sicastou zmien, ktoré podmienuji

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana.

Posledna veta nebude doplnena, ked’Ze
nejde o financovanie len na jeden rok.
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nové vysky koeficientov je zmena Cinnosti, povinné limity
persondlneho zabezpecenia a rovnako aj vymozitelnost’
vykonovych, obsahovych, personalnych a materidlno-technickych
Standardov. Koeficienty sa stanovuji na prechodné obdobie od 1.
1.2023 do 31. 12. 2023” Zd6vodnenie Navrhované nové znenie
poukazuje na to, ze zakladom zmeny nazvu a vysky koeficientov nie
je forméalna ale kvalitativna zmena: nové vymedzenie rozsahu
poskytovanej odbornej starostlivosti (na zaklade vykonovych,
obsahovych, personalnych a materialno-technickych standardov) a z
nej vyplyvajuce aj nové finanéné ohodnotenie.

ASSSZS
(Asociacia
sukromnych
§kol a
Skolskych
zariadeni SR)

ZASADNA PRIPOMIENKA: Ziadame vetu: “V tomto kontexte ide
0 zmenu nazvu a urcenie vysky koeficientov pre zariadenia
poradenstva a prevencie, ktoré vyplyva z ich transformécie.”
nahradit’ textom v novom zneni: “V tomto kontexte ide o zmenu
nazvu a uréenie novej vysky koeficientov pre nové typy zariadeni
poradenstva a prevencie, ktoré nahradzaju pévodné zariadenia
poradenstva a prevencie s inym vymedzenim Sirky poskytovanej
odborne;j starostlivosti, ktoré vyplyvaji z ich transformaécie.
Stcastou zmien, ktoré¢ podmieiiuji nové vysky koeficientov je
zmena ¢innosti, povinné limity persondlneho zabezpecenia a
rovnako aj vymoziteI'nost’ vykonovych, obsahovych, personalnych a
materidlno-technickych Standardov. Koeficienty sa stanovuji na
prechodné obdobie od 1. 1.2023 do 31. 12. 2023” Oddvodnenie:
Nami navrhované nové znenie poukazuje na to, ze zdkladom zmeny
nazvu a vysky koeficientov nie je formalna ale kvalitativna zmena:
nové vymedzenie rozsahu poskytovanej odbornej starostlivosti (na

zaklade vykonovych, obsahovych, personalnych a materidlno-

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana.

Posledna veta nebude doplnena,
ked’Ze nejde o financovanie len na
jeden rok.
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technickych Standardov) a z nej vyplyvajuce aj nové finanéné
ohodnotenie.

UMS

'V prilohe €. 3 tabul’ke ¢. 1 Hodnoty koeficientov osemnasty riadok
a devitnasty riadok zneju: ,,18 Dieta v centre poradenstva a
prevencie 1,5 19 Diet’a v $pecializovanom centre poradenstva a
prevencie 3,0 .”. Zasadne nesuhlasime so zvySovanim koeficientov
a navrhujeme ponechat’ povodné. Odovodnenie: Zakonodarca
nemoze samovolne zasahovat’ do samospravnych pdsobnosti obci.
Zmena koeficientov znamena negativny financny dopad na rozpocty
samosprav, a to prostrednictvom d’alSiecho obmedzenia disponovanial
so zdrojmi podielovych dani, ktoré samospravy pouzivaji na
plnenie svojich samospravnych povinnosti. Predmetny navrh
vzhl'adom na uvedené povazujeme za porusenie Eurdpskej charty
miestnej samospravy. V dobe, ked’ sa samospravy nevedia
vysporiadat’ s dopadmi energetickej a inflacnej krizy a d’alSimi
legislativnymi zmenami, ktoré obmedzuji rozpoctové zdroje,
predmetny navrh len zvySuje schodky beZného rozpoctu samosprav
na rok 2023, ktoré im paradoxne zdkonodarca umoznil vynimkou v
ramci zakona o rozpoctovych pravidlach kryt’ tiverovymi zdrojmi (a
teda predmetnym navrhom zvysSuje ich dlh), resp. rezervnymi
fondmi (a teda predmetnym navrhom zniZuje ich rezervy a
spomal’uje rozvoj). Je potrebné vysporiadat’ sa s dopadmi
transformécie predmetnych Skolskych zariadeni inym spdsobom,
ako urcuje predmetné znenie, a to BEZ DOPADU na rozpocty
samosprav. Sucasne chceme upozornit, Zze mechanizmus
fungovania tychto zariadeni vyvolava pochybnosti o efektivnosti
takto vynalozenych verejnych zdrojov, ked’Ze kontrola redlneho
vykonu absentuje.

Nep

Rozporové konanie sa uskuto€nilo
25.11.2022. Pripomienka bola|
predkladatel’om stiahnuta.

Pri urceni vysky Kkoeficientov sa
vychadzalo zo zozbieranych tudajov za
,L,nestatne* zariadenia poradenstva a
prevencie v septembri 2022 a
koeficienty boli nastavené tak, aby boli
pokryté osobné naklady odbornych
zamestnancov a zaroven, aby nebola
prekrocena globalna suma finanénych
prostriedkov z podielovych dani
poskytovana ,Lhestatnym*
zariadeniam poradenstva a prevencie
Vv roku 2022.

Tento ciel’ bol dosiahnuty nastavenim

hornej hranice poctu deti na
odborného zamestnanca v ramci
nastavenia podkladov pre
transformaciu.

Zmena vySky koeficientov vyplyva zo
zmeny odbornej ¢innosti v ,,novych®
CPP a SCPP oproti
CPPPaP a CSPP.

povodnym
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